STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] Nr 9
w Warszawie



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 9 w Warszawie.

2. Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 9 zwanej dalej ,Poradnig”,
miesci sie przy ul. Radomskiej 13/21 w Warszawie.

3. Poradnia obejmuje swoim dziataniem teren m. st. Warszawy w obrebie Dzielnicy
Ochota. Rejon dziatania Poradni okresla organ prowadzgcy Poradnie.

4. Poradnia jest publiczng placéwkag oswiatowg dziatajgcg na podstawie przepisow:

a. Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.
329 z p6zn. zm.),

b. Rozporzadzenia MENIS z dn. 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223 p0z.1869 ze zm.),

c. Rozporzgdzenia MEN z dn. 01 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, (Dz. U. z 2013 r. poz. 199).

§2
1. Organem prowadzacym Poradnig jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.



§3
1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom przedszkoli, szko6t i placowek majacych siedzibe na
terenie dziatania Poradni.

2. Klientami Poradni sg dzieci i mitodziez, ich rodzice (prawni opiekunowie)
I nauczyciele zwani dalej ,klientami”.

3. Poradnia udziela pomocy, mieszkajgcym na terenie dziatania Poradni, dzieciom
nieuczeszczajgcym do przedszkoli i szkét oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i bezptatne.

Rozdziat 2

Cele i zadania Poradni

§4
Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli,
szkét i placowek w zakresie realizacji zadahn dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§5

Do zadan Poradni nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szczegolnosci poprzez:

1. diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a. predyspozycji i uzdolnien,
b. przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c. specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2. wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwilaszcza dzieci
I mtodziezy:

a. szczegolnie uzdolnionych,

b. niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c. ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

d. z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e. z chorobami przewlektymi;

3. prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin;

4. pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot i placowek w planowaniu i realizacji zadah z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
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5. wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

7. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8. organizuje wspoOtprace ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas | - Il szkoty podstawowej;

9. organizuje wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz planéw
dziatan wspierajgcych;

10. wspodtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placéwki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

13. prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14. udzielanie, we wspOipracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§6
Poradnia realizuje zadania poprzez:
diagnozowanie;
opiniowanie;
dziatalno$¢ terapeutyczng indywidualng i grupows;
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie warsztatow;
prowadzenie mediacji;
interwencje kryzysowa,;
porady i konsultacje;
dziatalnos$¢ profilaktyczna;
10 prowadzenie wyktadow i prelekcji;
11.dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

©CoNoh,rwNE

§7
1. Poradnia wydaje:

A. orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i miodziezy
niepetnosprawne;j:
a. z uposledzeniem umystowym;
b. z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazja,



B. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niedostosowanej spotecznie;

C. orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim;

D. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

E. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

F. opinie;
G. informacje - o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni;
H. zaswiadczenia zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2. Orzeczenia, opinie, informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) dziecka lub petnoletniego ucznia, ktérego dotyczg wyzej wymienione
dokumenty.

3. Wniosek o wydanie orzeczenia i opinii skladany jest przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) dziecka albo przez petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy orzeczenie lub
opinia, po zakonczeniu procesu diagnozy niezbednej do wydania opinii lub orzeczenia.

4. Osoba, ktéra sktada wniosek, zobowigzana jest dotgczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia
— takze opinie nauczyciela prowadzgcego z nim zajecia.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktéra sktada wniosek, zobowigzana jest, na wniosek Poradni, przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do wydania
opinii.

§8
1. Hierarchie waznosci poszczegolnych zadan Poradni okreslajg aktualne potrzeby
Srodowiska lokalnego, w tym przedszkoli, szkdt i placowek na terenie dziatania
Poradni.
2. Szczegdbtowy zakres zadan Poradni w biezgcym roku szkolnym okre$la roczny plan
pracy Poradni.

Rozdziat 3

Organy Poradni

§9
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor Poradni,
2. Rada Pedagogiczna.
§10



1. Dyrektor Poradni :

a. kieruje biezgcg dziatalnoscig Poradni oraz organizuje i nadzoruje prace
wszystkich osob zatrudnionych w Poradni;
b. okresla zakres zadan realizowanych przez pracownikéw zaréwno na terenie

Poradni jak i poza nig;

reprezentuje Poradnie na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

e. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

f. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

g. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni;

h. przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie
i porzadku zebrania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw
pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych
pracownikow Poradni;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
Poradni;

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla pracownikéw
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Poradni.

4. Dyrektor wydaje zarzgdzenia, ktére stajg sie wewnetrznym prawem obowigzujgcym
wszystkich pracownikéw. Zarzgdzenia sg numerowane i obwieszczane w formie
pisemnej w Ksiedze Zarzgdzeh Dyrektora.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i zwigzkami zawodowymi.
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§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

2. W skifad Rady Pedagogicznej Poradni wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni zwany dalej
~Przewodniczgcym”.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na poczatku roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru w zwigzku z podsumowaniem pracy za semestr,
po zakonczeniu roku szkolnego w szkotach oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, organu prowadzgcego placéwke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogiczne,j.
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Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie ojej terminie wszystkich jej cztonkéw zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci, mtodziezy, ich rodzicéw, a takze pracownikéw
pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. uchwalanie statutu Poradni oraz dokonywanie w nim zmian;
b. zatwierdzanie planéw pracy Poradni;
c. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych
w Poradni;
d. podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci Poradni;
e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a. organizacje pracy Poradni, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
pracownikow pedagogicznych;
b. projekt planu finansowego Poradni;

c. wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

d. propozycje Dyrektora placéwki w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§13

Dyrektor Poradni informuje Rade Pedagogiczng o wydawanych zarzgdzeniach.

Rada Pedagogiczna moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow

Poradni, przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji Dyrektora Poradni.

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg nastepujgce dziatania na

rzecz rozwigzywania sporow powstatych miedzy tymi dwoma organami:

a. negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania
sporu i prowadzonych pod przewodnictwem Dyrektora Poradni;

b. w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu organy Poradni
powotujg w gtosowaniu tajnym, zespdt ds. rozwigzania sporu;

C. zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej, do akceptacji, wypracowang
propozycje rozwigzania sporu.

Rozdziat 4
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Organizacja Poradni

§ 14

Szczegodtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku.

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzgcy Poradnie do dnia
25 maja danego roku.

§ 15
Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placowka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

§ 16
W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce:
a. o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
C. 0 potrzebie indywidualnego nauczania;

d. o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

e. 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zespoty orzekajgce powotuje Dyrektor Poradni.
Zasady postepowania zespotow orzekajgcych sg okreslone odrebnymi przepisami.

§17
W Poradni tworzy sie inne komdrki organizacyjne realizujgce jednorodne dziatania -
sg to zespoty pedagogow, psychologdéw, logopeddow lub zespoty ztozone z réznych
specjalistow.
Zespoly sg tworzone w celu podejmowania wspdlnych dziatan zwigzanych
z pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w tym z prowadzeniem wewnetrznej
ewaluacji.

Dyrektor Poradni tworzy, przeksztatca i likwiduje komorki organizacyjne po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego.

§18

W Poradni dziataja:

1. Komisja zakfadowego funduszu $wiadczeh socjalnych, dziatajgca zgodnie
z uchwalonym Regulaminem,



2. Komisja zdrowotna dla pracownikédw pedagogicznych oraz nauczycieli —
emerytéw i rencistow - zgodnie z uchwalonym Regulaminem,

3. Komisje organizowane doraznie, powotane do wykonywania zadan zwigzanych
z prawidtowg obstugg finansowg i gospodarczg Poradni.

§19
Zapisy do Poradni przyjmowane sg telefonicznie lub osobiscie bezposrednio
u danego specjalisty.
Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg pisemng zgode, na przedstawionych im
drukach, na przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci oraz ich udziat
w zajeciach, ktére sg prowadzone na terenie Poradni.

Na prosbe dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, specjalisci Poradni mogg
prowadzi¢ badania lub zajecia na terenie ich siedzib. Badania lub zajecia sag
prowadzone po uzyskaniu przez dyrektoréw zgody rodzicow na udziat ww. formach
pomocy ich dzieci oraz udostepnienie danych osobowych dzieci niezbednych do
zatozenia dokumentacji, wedtug zasad obowigzujgcych w Poradni.

Dzieci do 7 r. zycia przebywajgc w Poradni bezwzglednie znajdujg sie pod opiekg
rodzica lub opiekuna.

Istnieje  mozliwos¢ samodzielnego przebywania na terenie Poradni dziecka
powyzej 7 roku zycia lub opuszczania jej, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
zgody przez ich rodzicow (prawnych opiekundw).

Kwalifikacji na zajecia postdiagnostyczne dokonujg specjalisci Poradni
po przeprowadzeniu diagnozy lub konsultaciji.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na dwoch kolejnych zajeciach
postdiagnostycznych traktowane sg jako rezygnacja z tych form pomocy. Decyzje
o wykresleniu dziecka Ilub ucznia z listy uczestnikdw podejmuje specjalista
prowadzgcy zajecia.

Rozdziat 5

Pracownicy Poradni

§ 20
W Poradni sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni - specjalisci: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci.

Poradnia w zaleznos$ci od potrzeb moze zatrudni¢ lekarzy oraz innych specjalistow.
Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

§ 21
W Poradni jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i upowaznien

Wicedyrektora, w ramach podziatu zadan kierowniczych, ustala Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora, Dyrektora zastepuje inny nauczyciel
Poradni wyznaczony przez Dyrektora.



§ 22

Do zadan psychologdéw nalezy:

1.

2.

3.

prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz dziatann diagnostycznych
dotyczacych dzieci i mtodziezy;

kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizaciji;
prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci
i mtodziezy;

prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz mediacji dla dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

interwencja w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej, rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych;

inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych Z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

§ 23

Do zadan pedagogéw nalezy:

1.

o gk whN

prowadzenie diagnozy pedagogicznej oraz wskazywanie pozagdanych form
pomocy;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
porady i instruktaz dla rodzicow oraz dzieci w sprawie metod i form pracy;
udzielanie konsultacji i wskazowek miodziezy do pracy samodzielne;;

wspotpraca z nauczycielami i pedagogami szkét, do ktorych uczeszczajg dzieci
objete terapig pedagogiczng, popularyzowanie wiedzy zwigzanej z przyczynami
niepowodzen w nauce.

§ 24

Do zadan logopeddéw nalezy:

diagnoza logopedyczna;

prowadzenie terapii logopedycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
w komunikacji jezykowej poprzez badania przesiewowe stuchu;

instruktaz dla rodzicow;

konsultacje dla rodzicow i nauczycieli.

§ 25

Do zadan doradcdéw zawodowych nalezy:
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1.

2.

3.

1. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji z zakresu orientacji
i poradnictwa zawodowego uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2. wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5. prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujgcych rodzicow do wspierania swoich
dzieci przy podejmowaniu trafnej decyzji nt. wyboru zawodu i szkoty.

§ 27
Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy takze:

A. przygotowywanie opinii, informaciji i zaswiadczen w sprawach zwigzanych
Z udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

B. prowadzenie wewnetrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z udzielang
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

C. uczestniczenie w posiedzeniach zespotow Poradni w zakresie zwigzanym
Z udzielang pomoca dzieciom i mfodziezy;

D. konsultowanie sie z innymi pracownikami merytorycznymi Poradni
w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow);

E. systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a. prace wiasng,

b. udziat w pracach zespotéw Poradni,

c. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
psychologiczno-pedagogicznej,

d. doskonalenie wtasnych kwalifikacj;

F. wspdélpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
przedszkolami, szkotami i placowkami oraz osrodkami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie zwigzanym
z indywidualng opiekg nad dzieckiem;

G. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora na rzecz Poradni.
Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania
obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych oraz przepisow prawa oswiatowego.
Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni rowniez poza jej siedzibg —
w Ssrodowisku dzieci i miodziezy, w tym w szkole, przedszkolu, placéwkach
wspotpracujgcych z Poradnig oraz w srodowisku rodzinnym.

Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jakos¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich bezposredniej opiece dzieci i mitodziezy co
szczegotowo okreslajg Regulaminy Pracy i BHP Poradni.

§ 28
Do zadanh lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy:
1. konsultacje medyczne :
a. w sprawach dzieci i mtodziezy ubiegajgcych sie o przyznanie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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b. w sprawach dzieci i mtodziezy ubiegajgcych sie o przyznanie orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania,

c. w sprawach dzieci i mtodziezy ubiegajgcych sie o przyznanie orzeczenia
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

d. w sprawach dzieci ubiegajgcych sie o opinie 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju;

e. w sprawach dzieci ubiegajgcych sie o przyznanie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

f. winnych sprawach dzieci i mtodziezy, klientow Poradni;

2. opracowanie diagnozy lekarskiej, jako cztonka Zespotu Orzekajgcego dotyczacej
ucznidow ubiegajgcych sie o uzyskanie w/w orzeczen i opinii.

§ 29

Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdélnosci:

A. obstuga sekretariatu;

B. prowadzenie archiwum oraz rejestru dzieci i mitodziezy korzystajgcych

z pomocy Poradni;

C. prowadzenie dokumentacji Poradni;

D. obstuga administracyjno-finansowa pracownikow.
Zadaniem pracownikow obstugi jest w szczegolnosci utrzymanie w nalezytym stanie
lokalu i wyposazenia Poradni.
Dyrektor Poradni ustala szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracii
i obstugi zgodnie z ich stanowiskiem pracy.

§ 30
Spory miedzy pracownikami Poradni rozstrzyga Dyrektor Poradni.

Pracownicy Poradni sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdore mogg naruszac
dobro osobiste klientow Poradni oraz jej pracownikéw.

Prawa i obowigzki pracownikdw pedagogicznych Poradni okresla ustawa Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

Prawa i obowigzki lekarza, pracownikow administracji i obstugi okresla Kodeks
Pracy.

§ 31
Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktdéra nie byta karana, i wobec ktérej
nie toczy sie postepowanie karne.
Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetniac wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen.
Wolontariuszem pracujgcym z dzieCmi moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie
pedagogiczne, psychologiczne, medyczne lub studenci kierunkéw
psychologicznych, pedagogicznych lub medycznych.
Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicow
i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni.
Zakres zadan wolontariusza oraz sposob ich realizacji okre$la porozumienie
zawarte z Dyrektorem Poradni.
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7. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspotpracy
z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora Poradni
oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdziat 6
Wspoltpraca z innymi poradniami, organizacjami i instytucjami

§ 32
1. Zadania Poradni realizowane sg na terenie siedziby Poradni oraz poza nig,
a w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach, placéwkach a takze w srodowisku
rodzinnym dzieci i mfodziezy.
2. Poradnia realizuje zadania, wspoidziatajgc z innymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli.
3. Poradnia wspotpracuje takze z osrodkami pomocy spotecznej, centrum pomocy
rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego, placowkami stuzby zdrowia, policjg
i strazg miejskg, innymi instytucjami resortowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi
I instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom w zakresie realizowanych przez siebie zadan.
4. Wspotpraca prowadzona jest poprzez:
a.wzajemng wymiane informacji dotyczgcych dziatan pomocowych;
b. podejmowanie dziatan wymagajgcych wspétpracy wielu specjalistéw na
rzecz pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
c. wspieranie dziatan instytucji i placowek udzielajgcych pomocy dzieciom
i mtodziezy.
d. konsultacje indywidualnych przypadkoéw;
e. kierowanie na specjalistyczng diagnoze i konsultacje;
f. udziat w spotkaniach integrujgcych srodowisko i ich inicjowanie.
5. Poradnia moze podejmowac, wspolne z przedszkolami, szkotami i placéwkami, inne
dziatania, majgce na celu udzielanie pomocy dzieciom i mfodziezy oraz ich rodzicom,
wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

Rozdziat 7
Dokumentacja Poradni

§ 33
1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do podstawowych dokumentéw znajdujgcych sie w Poradni zalicza sie:

a. alfabetyczny wykaz dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni;
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dzieci i mtodziezy;
rejestr wydawanych opinii, orzeczen, informaciji i zaswiadczen;
indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni;
tygodniowy rozkfad pracy pracownikow pedagogicznych;
dziennik wyjs¢ stuzbowych;

~®o00T
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protokoty z posiedzen zespotow dziatajgcych w Poradni;

protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej oraz wykaz uchwat podjetych przez
Rade Pedagogiczng;

akta osobowe pracownikéw;

dokumentacje nadzoru pedagogicznego;

ksiege zarzgdzen Dyrektora;

rejestr requlaminéw Poradni;

inng dokumentacje dotyczgcg pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanegj
przez Poradnig;

inng dokumentacje niezbedng w administracyjnym prowadzeniu Poradni,
okreslong w odrebnych przepisach.
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§ 34
1. Dokumentacja, w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnozg psychologiczno-
pedagogiczng, moze by¢ udostepniana do wglgdu rodzicom (prawnym opiekunom)
lub petnoletniemu uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby te nie mogag
sporzadzac kopii udostepnianych im arkuszy badan testowych.

2. Nie jest udostepniana dokumentacja zwigzana z prowadzeniem indywidualnych
i grupowych zajec psychoterapeutycznych.

3. Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia,
dokumentacja badan i czynnosci uzupetniajgcych zawarta w teczkach
indywidualnych, jest przekazywana do innych publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, wiasciwych do udzielania im pomocy. Sposéb przekazywania
dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

§ 35
Wewnetrzne akty prawne Poradni: Statut oraz Regulaminy sg udostepniane do wglgdu
w Sekretariacie Poradni.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 36
Poradnia uzywa nastepujgcej pieczeci podtuzne;j:

§ 37
1. Obstuge finansowg Poradni prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Dzielnicy
Ochota.
2. Zasady prowadzenia przez Poradnie gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 38
W sprawach wykraczajgcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowac sie
obowigzujgcymi przepisami a w szczegolnosci Ustawg o Systemie Oswiaty, Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

§ 39
Po kazdej nowelizacji Statutu, obejmujgcej wiecej niz zmiany w pieciu paragrafach,
wprowadza sie jednolitg wersje Statutu.

§ 40
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Jednolity tekst Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 9 zostat
uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 19 lutego 2015 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2015 r.

Niniejszym traci moc dotychczasowy Statut Poradni z dnia 01.02.2011 r.
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